Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
br. 64/02, 31/051 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 004/08, 021/9, 045/10, 073/10, 040/11,
045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 059/21, 76/21, 146/21, 3/23 i 84/24) i ¢lana 17.
Statuta, Skolski odbor JU Gimnazija na Cetinju, na sjednici odrzanoj 26. 09. 2025. godine,
donio je

ETICKI KODEKS

OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih se u radu i
ponasSanju u skoli, Skolskom prostoru i okruzenju moraju pridrZavati neposredni nosioci
vaspitno-obrazovne djelatnosti u JU Gimnaziji(u daljem tekstu: Skola).

Eti¢ki kodeks se sastoji od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skole i njenih
zaposlenih uzimajuéi u obzir nadelo ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole, svih ugesnika
nastavnog i radnog procesa, te ucenika.

Clan 2.

Eticki kodeks sadrzi moralna nacela i nacela profesionalne etike po kojima treba da se
ponasaju u svom profesionalnom i javnom djelovanju, osim nastavnika i stru¢nih saradnika
(u daljnjem tekstu: nastavnici) 1 drugi radnici Skole.

Clan 3.

Pravila ponaSanja i nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na druge
osobe koje nisu zapoSljene u Skoli ukoliko se ponaSanje i djelovanje tih osoba moze
direktno povezati sa Skolom.

Clan 4.

Eti¢ki kodeks, Skole te obavljanje vaspitno-obrazovne djelatnosti, se ostvaruje primjenom
temeljnih nacela koja se nuzno moraju postovati u obavljanju vaspitno-obrazovne
djelatnosti, a to su:

-nacelo postovanja propisa i pravnog poretka Crne Gore;

-nacelo postovanja integriteta i dostojanstva li¢nosti;

-nacelo zabrane diskriminacije;

-nacelo jednakosti i pravednosti;

-nacelo autonomije izvodenja nastavnog procesa i drugog stru¢nog rada;
-nacelo ucestvovanja u drustvenim procesima;

-nacelo profesionalnosti;

-nacelo slobode misljenja i izrazavanja;

-nacelo razvoja licnih mogucnosti;



-nacelo zastite okoline i brige za odrzivi razvoj;
Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni su u muskom rodu, neutralni su i odnose na sve
osobe muskog i zenskog pola.

Clan 5.

Etickim kodeksom se ureduju obaveze i prava neposrednih nosilaca vaspitno-obrazovne
djelatnosti prema ucenicima, roditeljima, strankama i ostalim radnicima Skole, primjereni
nacin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe ponasanja u $kolskom okruZenju i
neposrednom vaspitno — obrazovnom radu, te posljedice krSenja ovog Etickog kodeksa, a
sve u skladu sa pravima i obavezama utemeljenim na UstavuCrne Gore, vaze¢im

zakonima i provnim propisima.

Clan 6.

Svrha donosenja ovog Etickog kodeksa je utvrdivanje obaveze promovisanja vrijednosti
specifi¢nih za vrlo odgovornu i osjetljivu obrazovnu djelatnost u najSirem smislu.
Sprovodenje odredbi ovog Eti¢ckog kodeksa ima za svrhu i da utice na uc¢enike u cilju
prihvatanja tih etickih normi u budu¢em zivotu i radu i podizanje nivoa znacenja
nastavni¢kog poziva u drustvu kao cjelini.

Promovisanje eticnog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom kodeksu obaveza je
svih nastavnika i zaposlenih u Skoli kao i svih tijela koja se formiraju u Skoli.

Clan 7.

Nastavnici su u svom radu duzni da postupaju savjesno i odgovorno, poStujuci propisana i
uobiCajena pravila struke, u skladu sa temeljnim nacelima humanosti, moralnosti i
pravi¢nosti, te vrijednostima utvrdenim medunarodnim pravom, a sve s ciljem postovanja
prava djece i ljudskih prava u cijelini.

ODNOS NASTAVNIKA PREMA UCENICIMA
Clan 8.
Nastavnici su duzni da postupaju jednako prema svim ucenicima bez diskriminacije ili
povlasc¢ivanja na temelju boje koze, pola, dobi, nacionalnosti, etnic¢ke ili vjerske
pripadnosti, socijalnog ili imovinskog stanja, porodi¢ne situacije situacije i sl.

Clan 9.

Ucenike treba vaspitavati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima kao §to
su: istina, mir, pravicnost, ljubav, nenasilje, dobronamjernost i otvorenost.



Kod ucenika treba podsticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju uz primjenu
najboljih stru¢nih, profesionalnih i nau¢nih metoda.

Ucenike treba motivisati za u¢enje i druge oblike stvaralastva, podsticati na izrazavanje
licnog misljenja, te kod njih razvijati odgovornost i samopouzdanje.

Clan 10.

Nastavnici treba da budu objektivni i nepristrasni prilikom ocjenjivanja uc¢enika uz obavezu
dosljedne primjene vazecih zakona, provnih propisa i opstih akata skole.

Duznost nastavnika je da uvazava i prihvati uéenike s razli¢itim sposobnostima i interesima
I da im omogu¢i odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu
s njihovim moguc¢nostima.

Ucenike treba na prihvatljiv nacin upucéivati na razvijanje rodoljublja i svijest o nacionalnoj
i svim drugim vrednostima istorijske i kulturne i bastine Crne Gore.

Clan 11.

Ucenike treba vaspitavati u duhu postovanja i uvazavanja svih ljudi bez obzira na
nacionalnu, vjersku, rasnu ili socijalnu pripadnost, a u skladu s etickim nacelima, te
nacelom humanosti i ¢ovjekoljublja.

Clan 12.

Nije dozvoljeno fizicko kaznjavanje ucenika, verbalno vrijedanje, te svaka druga metoda
psiholoskog pritiska kojom se u€enik dovodi u ponizavajuéi poloza;j ili se kod njega stvara
osjecaj manje vrijednosti ili povrede dostojanstva ucenika.

Zabranjeno je kaznjavanje uc¢enika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni

iz razloga predvidenih pravilnikom o vaspitno-disciplinskim mjerama.

Clani3.

U slucaju saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihickog nasilja nad ucenicima ili
bilo kom drugom obliku drustveno neprihvatljivog ponasanja koje moze Stetiti razvoju i
tjelesnom ili psihickom integritetu djeteta, nastavnik i stru¢ni saradnik je duZzan da u
najkra¢em mogucem roku obavijestiti direktora Skole, koji je obavezan da o0 tome obavijesti
nadleZne institucije, te da sprovede propisani postupak i radnje u skladu sa situacijom.

Clan 14.

U obavljanju vaspitno-obrazovne djelatnosti nastavnici su duzni da postupaju u skladu sa
propisima o zastiti licnih podataka kada se radi o informacijama sa kojima raspolazu o



ucenicima ili njihovim porodicama uz obavezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu
tajnu, a sve u skladu sa vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka.

Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obavezuje i nakon prestanka rada u skoli,
osim u situacijama kada je to propisano odredbama posebnih zakona, odnosno nadleznih
tijela.

ODNOS NASTAVNIKA I STRUCNIH SARADNIKA PREMA RODITELJIMA
Clani5.

Komunikacija nastavnika i struénih saradnika s roditeljima, odnosno starateljima ucenika
treba da bude dobronamjerna i iskrena, kontinuirana i sadrzajna s elementima obostrane
odgovornosti.

Clan 16.

Roditelje ili staratelje ucenika, razredne starijesine, nastavnici ili stru¢ni saradnici su duzni
primiti na razgovor, informisati ih ili saslusati i evidentirati eventualni problem, a sve na
nacin da se time ne remeti redovni nastavni proces, postujuci interese obje strane.

U vrijeme predvideno za informacije razredni starije$ina je duzan da bude dostupan svim
roditeljima zainteresovanima za razgovor, a predmetni nastavnik samo ako je to posebno
objavljeno ili posebno dogovoreno.

Clan 17.

Odnos nastavnika i stru¢nih saradnika prema roditeljima ili starateljima treba da bude
objektivan i tolerantan, uz obavezu uvazavanja stavova roditelja ili staratelja, vodeci racuna
0 dobrobiti djeteta.

Clan18.
Nastavnici su duzni da obavjestavaju roditelje o uspjehu u€enika, ponaSanju 1 aktivnostima
ucenika, izostajanju sa nastave, i drugih uceni¢kih obaveza i izvrSavanju istih, a sve u

skladu sa utvrdenim obavezama.

ODNOS NASTAVNIKA I STRUCNIH SARADNIKA MEDUSOBNO, PREMA
STRANKAMA I DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clan19.
Skola podsti¢e i promovise javnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih

vrijednosti, a sva pravila kojima se definiSu prava i obaveze radnika moraju da budu javna,
jasna i dostupna svima.






Odnos nastavnika i stru¢nih saradnika prema radu i radnim obavezama mora biti strucan,
profesionalan i odgovoran.

Clan 20.

Medusobni odnos nastavnika i stru¢nih saradnika treba da bude saradni¢ki, da se temelji na
medusobnom postovanju, kolegijalnosti, obostranom uvazavanju, medusobnoj pomoci i
saradnji, te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clan 21.

Nastavnici i stru¢ni saradnici su duzni da se uzdrzavaju se od ponasanja kojim mogu da
povrijede stru¢ni i liéni ugled ili nacin rada drugog nastavnika, stru¢nog saradnika ili
drugog radnika $kole, te ugled Skole u cijelini.

Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponaSanja drugih nastavnika, stru¢nih
saradnika, odnosno ostalih radnika $kole treba postupati korektno i primjereno, pazeéi da se
primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na ciji se rad ili
postupanje ukazuje.

Clan 22.

Prema strankama nastavnici i stru¢ni saradnici su duzni da se ponasaju u skladu sa opstim
nacelima kulturnog ophodenja i komuniciranja, da budu predusretljivi i da im pruze svaku
informaciju kojom raspolazu, odnosno da ih upute nadleznoj osobi ili tijelu.

Clan 23.

Ophodenje sa ucenicima, roditeljima, radnicima $kole, te svim drugim osobama sa kojima
nastavnici 1 stru¢ni saradnici svakodnevno komuniciraju treba da bude tolerantno,
primjereno, doli¢no i na nivou profesije koju obavljaju.

ETICKI ODBOR
Clan 24.
Skola osniva Eticki odbor (u daljem tekstu: Odbor) koje ima zadatak da prati primjenu
Etickog kodeksa i ispunjavanja utvrdenih obaveza i pravila ponaSanja. Postupak pred

Odborom se pokrec¢e zahtjevom za davanje misljenja o skladnosti odredenog djelovanja ili
ponasanja sa nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.



Clan 25.

Eticki odbor imenuje direktorica uz saglasnost Nastavnickog vije¢a, na rok od 3 godine.
Eticki odbor ima 3 ¢lana.

Ako se miSljenje trazi u vezi s pitanjem koje se tice ponasanja ucenika ili je pitanje od
neposredne vaznosti za ucenike, Odbor se prosiruje za dva ¢lana koji se imenuju iz reda
ucenika. Imenuje ih Ucenicki parlament.

Clan 26.

U postupku ispitivanja povreda Eti¢kog kodeksa treba obezbijediti jednake mogucnosti
prituzbe i ravnopravan polozaj za sve ucesnike.

Clan 27.

Postupak pred Etickim odborom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o uskladenosti
odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

Zahtjev za davanje miSljenja mogu podnijeti direktorica Skole, Nastavnicko vijece,
Sindikat, Skolski odbor i druga tijela Skole.

Ako se zahtjev za davanje miSljenja odnosi na misljenje o uskladenosti djelovanja ili
ponaSanja ¢lanova Nastavnickog vije¢a Skole s nacelima 1 pravilima Eti¢kog kodeksa,
inicijator se moZe obratiti Nastavnickom vije¢u koje ¢e vec¢inom glasova svih ¢lanova
odluciti hoce li se pokrenuti postupak pred Etickim odborom.

Zahtjev za davanje miSljenja mora biti odreden 1 mora tacno 1 precizno opisati slijedece:
-nacelno pitanje o kojem je rijec ili

-konkretne okolnosti slucaja i djelovanje odnosno ponasanja za uskladenost s nacelima i
pravilima Etickog kodeksa za koja se trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantni dokazi i materijal, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se posebno traZi misljenje.

Clan 28.

Nakon dobijanja zahtjeva predsjednik Etickog odbora saziva sastanak odbora u roku od 15
dana od dana prijema zahtjeva.



Odbor moze od podnosioca zahtjeva zatraziti dodatna pojasnjenja i obavjestenja. Ako se u
zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju , Odbor moze zatraziti izjavu i razjaSnjenje
od zainteresovanih osoba. Ako podnosilac zahtjeva trazi ispitivanje eti¢nosti ponasanja
odredenog zaposlenog u Skoli, tom zaposlenom se mora omoguéiti da se izjasni o
navodima i iznese svoje argumente.

Eti¢ki odbor Skole svoje misljenje daje iskljudivo na osnovu navoda i podataka iz zahtjeva,
priloga uz zahtjev i dodatnih pojasnjenja podnosioca zahtjeva i drugih osoba. Odbor ne
provjerava navode iz zahtjeva i izjave niti ima istrazna ovlaséenja da utvrduje ¢injenice po
sopstvenoj inicijativi.

Ako se navodi o Cinjenicama iz zahtjeva i navodi o Cinjenicama iz izjava razlikuju, a o
istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuditi iz materijala koji je podnesen u postupku,
odbor ¢e tu okolnost navesti u svom misljenju 1 ograniciti se na davanje stava o na¢elnom
pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o uskladenosti odredenog ponaSanja s izricito
navedenim odredbama Etickog kodeksa, Eti¢ki odbor je duzan da svoje misljenje da o
uskladenosti s tim odredbama, ali Odbor moze misljenje proSiriti i na uskladenost
ponasanja s drugim nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Clan 29.
Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.

Ako je Odbor zatrazio dodatna razjasnjenja i obavjeStenja taj se rok racuna od njihova
prijema, ali i tada misljenje mora biti dato najkasnije u roku od 60 dana od dana prijema
zahtjeva.

Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi$njih odmora i drugih perioda u kojima u Skoli nema
aktivnosti.

Misljenje odbora mora sadrzati sledece:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je Odbor raspravljao,

- navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u zahtjevu Odbor uzeo u obzir,

- stav Odbora o tome da li je ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu sa Etickim kodeksom
ili ne,

- razloge za misljenje Odbora,

- podatak o tome da li je misljenje doneSeno jednoglasno ili ne.

Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, ono moze sadrzati i :



- Ocjenu Odbora o stepenu neuskladenosti i1 tezini povrede etickih nacela prozrokovane
takvim ponasanjem,

- stav Odbora o nadinima na koje se mogla izbje¢i neuskladenost ponasanja s Etickim
kodeksom ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda u buduce ne dolazi.

Ako misljenje nije doneseno jednoglasno, ¢lanovi Odbora koji su imali razli¢ito misljenje
od vecine , ovlaséeni su da svoja izdvojena misljenja priloze uz misljenje Odbora.

Izuzetno, ako Odbor zakljuci da na osnovu zahtjeva nije moguce donijeti misljenje, da nije
nadlezan za davanje misljenja ili ako iz bilo kog drugog razloga ne moze donijeti misljenje,

predsjednik Odbora je duzan o tome obavijestiti podnosioca u roku 30 dana, i da detaljno
navede razloge zbog kojih nije donijeto misljenje.

Clan 30.
Direktorica Skole ili od nje ovlaséena osoba, duzna je da sve radnike upozna s odredbama
ovog Etickog kodeksa.
Clan 31.
Eti¢ki Odbor se isti¢e na oglasnoj tabli u Skoli.
Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na internet stranici Skole.
Eticki kodeks treba da poznaje svaki zaposleni 1 u¢enik Skole.

Clan 32.

Eticki odbor ¢e biti imenovan u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu Etickog
kodeksa.



OSTALE ODREDBE
Clan 33.

Li¢ni izgled nastavnika i stru¢nih saradnika mora da bude sluzben i primjeren vaspitno-
obrazovnoj djelatnosti.

Odjeca nastavnika i stru¢nih saradnika treba da bude uredna, prihvatljivog kroja i izgleda,
bez neprimjerenog otkrivanja dijelova tijela kako to ne bi djelovalo na paznju ucenika, a
sve u skladu sa pozivom koji obavljaju.

Clan34.

Nastavnici i stru¢ni saradnici su duzni da ¢uvaju dignitet struke i van radnog vremena u
Skoli, te da primjerenim i dostojanstvenim ponaSanjem i promovisanjem pozitivnih
vrijednosti doprinose ugledu skole i vaspitno-obrazovne struke kao instituta.

Clan 35.

Duznost nastavnika i stru¢nih saradnika je da ukazuju na neprimjereno postupanje ili
ponasanje u pogledu nepostovanja odredbi ovoga Kodeksa ili drugih neprimjerenih
ponasanja, vodec¢i racuna da se to izvr$i na nacin kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo
osobe koja se upozorava na takva Stetna i nedopustena ponasanja.

Clan 36.

Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja kao $to su:

- svi oblici diskriminacije,

- polno ili verbalno uznemiravanje, te uznemiravanje na bilo kojoj osnovi,
- konzumiranje alkoholnih i sli¢nih napitaka,

-pusenje ili konzumiranje opojnih sredstava.

Postupanje suprotno odredbama ovog Kodeksa smatra se povredom profesionalnih

obaveza, bilo laksih ili tezih, za koje osoba treba da snosi pravne posljedice u skladu sa
zakonskim propisima, podzakonskim aktima i vaze¢im aktima $kole.
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Clan 37.
Kao vid neprihvatljivog ponasanja smatra se i:
- trazenje poklona i podsticanje na poklanjanje, a za $to postoji jasna pretpostavka da ¢e
navedeno ¢injenje nedvosmisleno uticati na objektivnost, na ispunjavanje profesionalnih
obaveza, te postovanje utvrdenih prava i duznosti,
- davanje instrukcija u¢enicima $kole od strane nastavnika Skole, kako se ne bi dovodila
u sumnju objektivnost nastavnika skole.
Obveza je svih ucesnika u nastavnom i radnom procesu da otklone svaki pokusaj korupcije
i da postupaju u skladu sa vaze¢im pravnim propisima.

Clan 38.

Svi nastavnici 1 struéni saradnici koji su na dan stupanja na snagu ovog Kodeksa u radnom
odnosu u skoli duzni su da se pridrzavaju Etickog kodeksa.

Svaki nastavnik i struéni saradnik koji ¢e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu
ovog Etickog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duzan je da se upozna sa odredbama
ovog Kodeksa i da ih se pridrzava u radu.
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 39.

Tumadcenje u primjene odredbi Eti¢kog kodeksa daje Skolski odbor na predlog Etic¢kog
odbora.

Clan 40.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja na oglasnoj tabli skole.

Predsjednik Skolskog odbora

Slobodan Krsikapa
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