Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

' JU Gimnazija Cetinje

direktor Sukab interesa

1.1 Rukovaodenje i
upravljanje
Skolski odbor

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Interne i
eksterne
kontrole

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje | ©d99vorna Rok
rizika osoba
Rizici Redovno izvjestavanje o Predsjednik Kontinuirano
donoZenja aktivnostima Skolskog Skolskog odbora
nevalidnih odbora.
odluka i
donosenje
odluka koji
nijesu u skladu
sa godisnjim
planom skole.
| Upoznavsnje sa Predsjednik Kontinuirana
antikorupcijskim propisima.  $kolskog odbora
Jaanje transparentnosti Predsjednik Kontinuirano

rada.

Skolskog odbora

T Djelimiéno
Realizavano

lzvjestaji o
aktivnostima
50 ne podnose
se redovno
posto Skola i
dalje ima
problema sa
konstituisanjem
istog.

Djelimi¢no
Realizovano

Ovo je stavka
na kojoj bi u
buduénosti
trebalo
ozbiljnije
poraditi.

Djelimi¢no
Realizavano

Aktivnost je
otezana zvbog
problema u
konstituisanju
50.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Gimnazija Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje OQMMMMM:N Rok
rizika

| Sprovodenje nadzarnih i direktor kontinuirano T Djelimiéno
kontrolnih mehanizama. Realizovano

Zloupotreba Zakoni i Delegirana
sluzbenog podzakonska ovlaséenja.Korisc
polozaja akta diskrecionih
ovladéenja.

1.2 Rukovodenje i
upravljanje
Nadzorne i
kontrolne
mehanizme

Interna akta treba pojacati.

institucije

Pracenje sprovodenja Plana  direktor kontinuirano Realizovano

Inspekcijska rada skole.

kontrola Skolski odbor Aktivnost se
sprovodi u
redovnom

postupku.

Ucestvovati u primjeni i direktor kontinuirano Djelimi¢no
sprovodenju procedura. Realizovano

Zaposleni
treba da imaju
vedi uticaj na
sprovodenje
procedura.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU Gimnazija Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredioZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Onmmnnnsu Rok
rizika
2.2 Kadrovska politika, direktor Sukob interesa | Interna akta Proces Transparentnost radai  direktor Kontinuirano T Dijelimicno
etiéno i profesionalno institucije planiranja dosljedna m:..am_:m Skolskih = f Realizovano
ponasanje zaposlenih Sekretar zapoéljavanja.Zlc procedura i pravilnika. ekreta
slusbene Transparentnos
Interne i duZnosti.Zabran: rada svih
eksterne primanja Mw.ﬂx_.mmﬁw_._ﬂmﬁwm
kontrol klona.
e RN vedem nivou.
Inspekcijska Kontrola,transparentnost direktor Kontinuirano Realizovano
kontrola rada.
Sekretar Kontrola rada
vrii se
Eticki kodeks redovno,
Kontrola i evidencija direktor Kontinuirano Djelimi¢no
primanja poklona. Realizavano
Sekretar
Ne postaji
evidencija o
primanju
poklona.
Godisnji izvjestaji rada. direktor Kontinuirano Realizovano
lzvjestaji se
podnose
redovno.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba Rok

Edukacija zapodlenih o Svi zaposleni Kontinuirano 1t Djelimi¢no

Sukob interesa rna Ned j
HKO% Iy MiEEHR Nty edevalna etickom poslovanju, Realizavano

institucije razvijnen nive
svijesti za
prijavljivanje

nastavnik

2.3 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih Svi zaposleni Povrede
profesionalnih i
etickih pravila |Interne i
eksterne
kontrole

Edukaciji
zaposlenih o
etickom
poslovanju
treba posvetiti
vise paznje.

nezaposlenih.

Eticki kodeks
Kontrola i evidencija Svi zaposleni Kontinuirano Djelimi¢no
primanja poklona. Realizovano

Kao $to je
ranije
naglaseno,
praksa
primanja
poklona u
Skolskom
sistemu
prakti¢no ne
postoji.

Transparentnost rada svih Svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
zaposlenih.
Transparentnos
rada
zaposlenih je
na
zadovoljavajuée
nivou.

Godidnje pracenje rada direktor Kontinuirano Realizovano
zaposlenih,
Ova aktivnost
se redovno
sprovodi i
obavlja na vie
nivoa.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

JU Gimnazija n.mm:_m

direktor
Skolski odbor

Racunovoda

Iskoris€avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Sukob interesa.

Interne i
eksterne
kontrole

Inspekcijska
kontrola

lzvjestavanje
Agenciji za
sprietavanje
karupcije

Plan javnih
nabavki

Planiranje
budzeta i
finansijskog
upravljanja.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje oaumeuuh:u Rok
rizika o
Usvajanje izvjestaja o direktor kentinulrano

finansijskom poslovanju na
Skolskom odboru.

| Analiza i usvajanje Plana

javnih nabavki.

Postovanje pravila i
postupaka.

Predsjednik
Skolskog odbora

ra¢unovoda

direktor kontinuirano

Predsjednik
Skolskog odbora

Racunovoda

direktor kontinuirano

redsjednik
kolskog odbora

ra¢unovoda

« Djelimi¢no
Realizovano

Problem u
realizaciji ove
aktivnosti
predstavlja
nemoguénost
konstituisanja
50.

Djelimi¢no
Realizovano

Problem sa
konstituisanjem
S0 predstavlja
prepreku u
sprovodenju
ove aktivnosti
na adekvatan
nacin.

Djelimi¢no
Realizovano

Pravila i
postupci se
postuju u mjeri
moguceq, a
razlog je veé
naveden:
nemoguénost
konstituisanja
S0.




IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU Gimnazija Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje Oanocw..“:m Rok
rizika e
3.2 Planiranje i upravljanje [ direktor Sukob interesa. | Transparentnost | Planiranje Jatanje transparentnosti direktor Kontinuirano i
finansijama o postupcims | budZeta i | rada. - Realizavano
raspolaganja finansijskog Skalski odbor )
finsnsijskim upravljanja. Ova aktivnost
sredstvima se djelimiéno
Zkole. moze dovesti
u pitanje zbog
problema
navedenih u
prethodnom
odjeljku.
Usvajanje godiénjih direktor kontinuirano Djelimi¢no
finansijskih izvjestaja. Realizovano
Skolski odbor
Aktivnost
oteZana zbog
nemogucénosti
konstituisanja
50.
3.3 Planiranje i upravljanje | ra¢unovoda Neadekvatno Portal javnih Planiranje Postivanje pravila i direktor Kontinuirano Realizovano
finansijama sprovodenje nabavki budzeta i postupaka utvrdenih :
postupka finansijskog Zakonom o javnim Racunovoda Ova aktivnost
javnih nabavki. upravljanja.Mnog nabavkama. se sprovodi na
Transparentnost | obaveza- ﬁn_oq__._o_._._
o postupcims zadataka za nivou,
raspolaganja jednu osobu.
finsnsijskim
sredstvima
Skole.
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU Gimnazija

Cetinje

)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

sekretar

Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja.

Eti¢ki kodeks
Zkole.

Kontrola
koridcenja
diskrecionih
ovlaséenja.

Video nadzor.

Pravilnik o
kancelarijskom
poslovaniju.

Pristup
podacima od
strane
neovladcenih
lica.Moguénost
koris¢enja u
nesluzbene
svrhe.

informacione bezbjednosti.

Adekvatno ¢uvanje
dokumenata i podataka.

IT koordinator

sekretar

kontinuirano

smanjenje/otklanjanje oguo.___._ou_.:m Rok
| rizika esana

Jadanje transparentnosti sekretar kontinuirano Realizavano

rada.
Transparentnos
rada je na
relativno
visokom nivou,

Usavrsavanje internih sekretar kontinuirano Realizovano

procedura koje se odnose na

¢uvanje podataka. Aktivnost koja
se realizuje na
redovnom
nivou.

Redovno odrzavanje sekretar kontinuirano Realizovano

Informaciona
bezbjednost je
na relativno
visokom nivou.

Realizovano

Dokumentacija
se ¢uva na
adekvatan
nadin.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

4.2 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

direktor

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Video nadzor i
kantrola
pristupa

Pravilnik o
poslovnoj tajni

Kontrola
karid¢enja
diskrecionih
ovladéenja.

Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju

Pristup
podacima od
strane
neovlaiéenih
lica.Nedovoljna
IT bezbjednost
podataka.

REAGOVANJE NA RIZIK

informacione bezbjednosti.

Redovne kontrole.

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka.

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje oa_umo“n“.._m Rok
rizika
Jadanje transparentnosti direktor kontinuirano
rada.
Redovno odrzavanje direktor kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

+ Djelimi¢no
Realizovano

Transparentnos
rada treba da
bude na
visokom nivou.

Realizovano

Aktivnost se
redovno
sprovodi.

Djelimi¢no
Realizovano

Redovne
kontrole treba
sprovoditi
kontinuirano.

Realizovano

Dokumentacija
se éuva na
adekvatan
nacin.
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Izvjestaj o sprovodenju plana
JU Gimnazija Cetinje

i

integriteta za 2025. godinu

REAGOVANIJE NA RIZIK

. | PredloZzene mjere za
- | smanjenje/otklanjanje
4 rizika

Odgovorna
osoba

Rok

mj

Realizovano

dokumentima
Skole

Pravilnik o
kancelarijskom
poslovanju.

4.3 Cuvanje i bezbjednost ICT koordinator Zloupotreba Eticki kodeks Pristup
podataka i dokumenata sluzbenih podacima od
podataka. strane
Video nadzori | neovladéenih
Neadekvatna kontrola lica.Nedovoljna
zastita pristupa IT bezbjednost
podataka. podataka.
Kontrola
korid¢enja
disrecionih
ovlaicenja.
4.4 Cuvanje i bezbjednost pedagog Zloupotreba Kontrola Pristup
podataka i dokumenata sluzbenog karidé¢enja podacima od
polozaja. diskrecionih strane
ovlascenja. neovlascenih
lica.Moguénost
koris¢enja u
Kontrola nesluzbene
pristupa svrhe.
podacima i

Adekvatno cuvanje i
upotreba podataka.

IT koordinator

pedagog

kontinuirano

Jacanje transparentnosti IT koordinator kontinuirano
rada.
Transparentnos
rada je na
zadovoljavajuce
nivou.
Usavrsavanje internih IT koordinator kontinuirano Djelimi¢no
procedura za ¢uvanje Realizovano
podataka.
Interne
procedure za
cuvanje
podataka
treba
unaprijediti.
Redovno odrZavanje IT koordinator kontinuirano Realizovano
bezbjednost podataka.
Aktivnost se
sprovodi na
redovnom
nivou.
Jacanje transparentnosti pedagog kontinuirano Realizovano
rada.
Transparentnos
rada je na
zadovoljavajuce
nivou.
Usavriavanje internih direktor kontinuirano Djelimi¢no
procedura. Realizovano
pedagog

Usavriavanje
internig
procedura
treba podiéi na
vigi nivo.

Realizovano

Cuvanje i
arhiviranje
podataka
obavlja se na
adekvatan
nacin.
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU Gimnazija Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

4.5 Cuvanje i bezbjednast
podataka i dokumenata

nastavnik

Curenje
informacija

Narudavanje
integriteta
institucije

Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja.

Neadekvatna
zastita
podataka.

Interna akta
institucije

Eti¢ki kodeks

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

Podnosenje
godisnjih
programa rada
i izvjestaja o
radu

Kontrola
koris¢enja
diskrecionih
ovladéenja.

Pristup
podacima od
strane
neovlaséenih
lica.Koris¢enje
podataka u
nesluzbene
svrhe.Velika
opterecenost
zaposlenih.
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PredloZene mjere za od
smanjenje/otkianjanje ao:n_.zm Rok
rizika S
Jatanje transparentnost direktor kontinuirano
rada.
nastavnik Transparentnos

rada je na
zadovoljavajuce
nivou.

Usavriavanje postojecih nastavnik kontinuirano Djelimi¢no

internih procedura. Realizovano
Postojece
interne
procedure
treba
poboljsati.

Povedanje zarada zaposlenih. Ministarstvo kontinuirano Nije

prosvjete i finansija Realizovano

Zarade
zaposlenih u
prosvjeti
stagniraju.

Rad na li¢nom usavriavanju Svi zaposleni kontinuirano Realizovano

i postovanje Etickog

kodeksa Skole, Aktivnost se
sprovodi na
redovnom
nivou.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU Gimnazija Cetinje

3

REAGOVANIJE NA RIZIK

(rezidualni)
5.1 Davanje u zakup direktor Zloupotreba Interna akta Zabrana
Skolskih prostorija i sluzbenog institucije primanja
fiskulturne sale. polozaja poklona.
Sukob interesa.
6.1 Slobodan pristup Direktor Ne postovanje | Zakon o Neblagovremenc :
informacijama, principa slobodnom objavljivanje
Sekretar transparentnosti | pristupu dokumenata u
informacija. skladu sa
Racunovoda Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacija.

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba Rok

Jacanje transparentnosti
rada.

Postovanje propisa i
zakonskih procedura,

direktor Kontinuirano

direktor Kontinuirano

Realizovano

Transparentnos
rada treba
podiéi na visi
nivo.

Djelimi¢no
Realizovano

Propise i
zakonske
procedure
treba detaljno
prouditi kako
bi se isti
sprovodili na
adekvatan
nacin.

Objaviti Vodi¢ za slobodan
pristup informacija na sajtu
Skole.

direktor Kontinuirano
Sekretar

Racunovoda

Nije
Realizovano

Vodic za
slobodan
pristup
informacijama
nije abjavljen
jer zvanicni
sajt Skole nije
u funkciji.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU Gimnazija Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgovorna ik

osoba

7.1 Etika i liéni inegritet

Svi zaposleni.

Narusavanje
integriteta
institucije

Sukob interesa.

Prijava
karupcije.

Zakon o radu.

Statut $kole,

Eticki kodeks
Skole.

Interni akt o
poklonima ne
postoji.

rizika

Podsticari rad na li¢nom
integritetu.

Svi zaposleni

Kontinuirano

& Djelimi¢no

Realizovano

Trebalo bi
organizovati
vide radionica
koje bi se
bavile ovim

pitanjem.

Djelimi¢no
Realizovano

Razvijanje samokriti¢nosti i Svi zaposleni. Kontinuirano

kontrole-asertivni treninzi.

Zakon o
gimnaziji.

Na nivou
ustanove bilo
bi poZeljno
arganizovati
treninge koji bi
tretirali ovu
problematiku.

Profesionalno usavriavanje. Svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
Aktivnost se
odvija po
planu.

Strana 12 / 12




